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La Red Latinoamericana de Estudios del Mundo del Trabajo (RELAMET), el Observatorio Internacional de
Salarios Dignos y el Cuerpo Académico de Estudios Administrativos y Organizacionales de la Universidad
Autonoma del Estado de Quintana Roo, el Seminario Permanente sobre Industria, Trabajo y Organizaciones
Sociales, el Cuerpo Académico Patrimonio Cultural, Turismo e Imaginarios y el Programa de Docencia e
Investigacion en Historia del Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades "Alfonso Vélez Pliego”, el Cuerpo
Académico en Derecho Social de la Facultad de Derecho, de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Convocan al:
XV CONGRESO NACIONAL SOBRE EL MUNDO DEL TRABAJO:
“Reconfiguraciones del trabajo ante la incertidumbre global”

A celebrarse los dias 11, 12 y 13 de noviembre del 2026, en modalidad hibrida.
Lugar: Division de Ciencias Multidisciplinarias Cancin de la Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo (Av.
Chetumal, S/N, Supermanzana 260, Cancun, Quintana Roo).

El mundo del trabajo atraviesa una fase de profunda reconfiguracion marcada por la persistencia de presiones
inflacionarias, la desaceleracion econémica global y conflictos geopoliticos como la guerra en Medio Oriente,
que han alterado cadenas de suministro, mercados energéticos y dindamicas laborales. En este escenario, los
salarios reales enfrentan un deterioro sostenido en multiples regiones, mientras se intensifican fenémenos como
la informalidad, la precarizacién y la desigualdad. En México y América Latina; estas tensiones se combinan con
procesos de transformacion territorial —como grandes proyectos de infraestructura— que reconfiguran
mercados laborales locales y sitian al trabajo en un terreno en disputa entre crecimiento econémico, justicia
social y sostenibilidad, abriendo la necesidad de repensar sus formas, derechos y futuros posibles.

En ese sentido, los objetivos del congreso son:
- Generar un espacio de analisis critico, interdisciplinario y situado sobre las transformaciones
contemporaneas del mundo del trabajo en un contexto de reconfiguracion geopolitica y crisis
socioeconomicas.



- Construir propuestas orientadas a la justicia laboral, la reduccién de desigualdades y la sostenibilidad, en
concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (particularmente el ODS 8: Trabajo decente y
crecimiento economico, y el ODS 10: Reduccion de desigualdades) y los PRONACES asociados a la
desigualdad social, desarrollo regional y sustentabilidad.

Por lo que invitamos a los académicos que desarrollen actividades de investigacion en las areas de Humanidades,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (HCTI), activistas, estudiantes e interesados en presentar trabajos de
investigacion y/o reflexion de acuerdo con los siguientes Ejes tematicos:

Ejes tematicos

1. Desigualdades estructurales y exclusién laboral con perspectiva de género y de poblaciones vulnerables
(afrodescendientes, LGBT+, indigenas).
Coordinadoras: Dra. Lucerito Ludmila Flores Salgado y Dra. Irma Flores Vazquez.

2. Movilidad humana y derechos laborales en las dindmicas contemporaneas de la migracion.
Coordinadoras: Dra. Marfa Leticia Rivermar Pérez y Dra. Marfa da Gloria Marroni.

3. Impacto de la crisis ecologica y la transicidn socio-ambiental en el mundo del trabajo. Coordinadores: Dr.
Carlos Montero Pantoja y Dra. Yesenia Hernandez Garcia.

4. Trabajo académico y educativo en tension: precarizacion, evaluacion y produccion de conocimiento.
Coordinadores: Dr. German Sanchez Daza y Dr. Juan Reyes

5. Salarios, acumulacion y nuevas formas de precarizacion en el capitalismo de la era digital. Coordinadores:
Dr. Carlos Alberto Jiménez-Bandala y Dra. Nayeli Pérez Juarez.

6. Accion colectiva, defensa laboral y reconfiguracion del sindicalismo en el siglo XXI. Coordinadores: Dr.
Marco Antonio Carrillo Pacheco y Dr. Adrian Gutiérrez Godinez.

7. Relaciones de trabajo y condiciones laborales en sectores econémicos diversos. Coordinadores: Dra.
Maria Teresa Ventura Rodriguez y Dr. Sergio Francisco Rosas Salas.

Los resimenes de ponencia deberan redactarse en un maximo de 300 palabras que contenga titulo del trabajo,
nombre del autor o autores, planteamiento del problema, objetivo de la ponencia, metodologia, resultados
principales y aportaciones centrales. De forma adicional debera incluirse la adscripcion del autor o autores y un
correo electronico para la comunicacion. En formato Word, con letra Arial o Times New Roman de 12 puntos,
interlineado sencillo.

Las propuestas de ponencia pasaran por un proceso de evaluacion, cuyo dictamen es inapelable. Sélo seran
admitidas un maximo de dos propuestas por autor y hasta dos autores por ponencia. Se debe indicar el Eje
Tematico en el que se desea participar y seran enviadas a los siguientes correos:

ludmila2salgado@gmail.com
mtere_ventura@yahoo.com.mx
carlos.jimenez @uqroo.edu.mx

Todas las ponencias seran integradas a la publicacion del evento en formato digital con registro ISBN. Algunas,
con excelente evaluacion se podran integrar a un dossier en la Revista Internacional de Salarios Dignos
(https://revistasinvestigacion.lasalle.mx/index.php/OISAD/about).




Para considerar la integracién de la publicacién de las ponencias en extenso se deberan sequir los siguientes
lineamientos:

-Titulo en espanol y en inglés, centrado, preferentemente no mayor a 20 palabras.

-Nombre del autor o autores alineado a la derecha y en nota al pie los datos de afiliaciéon y curriculares de
presentacion (no mayor a 3 lineas) con el correo del autor de correspondencia.

-Resumen en espafiol y Abstract en inglés de maximo 300 palabras que contenga problema, obijetivo,
metodologia, principales resultados y aportaciones mas importantes del trabajo.

-Palabras clave diferentes al titulo, entre 3y 5.

-Introduccién con el planteamiento del problema, los objetivos o preguntas de investigacion, hipotesis (cuando
aplique) y la estructura principal del trabajo.

-Una seccién de revision de literatura o fundamentos tedricos.

-Una seccién de descripcion de la metodologia (materiales y métodos).

-Una seccién para presentar los resultados.

-Conclusiones generales.

-Referencias, en donde se listen las obras citadas en el texto en formato APA 72 edicion.

-Las Tablas, graficas e ilustraciones sequiran el formato APA 72 edicion.

-El texto sequira el siguiente formato: Fuente Times New Roman de 12 puntos, titulos de 14 puntos y negritas,
subtitulos de 12 puntos y cursivas. Texto justificado por ambos lados y margenes de 2.5 cm. por lado. Evitar
notas al pie o aclaratorias, salvo las curriculares de principio de texto.

Fechas importantes
Publicacién de la convocatoria 10 de mayo de 2026

Fecha limite para la recepcién de resimenes de ponencia | 30 de junio de 2026

Notificacion de dictdmenes 15 de julio de 2026
Envio de ponencias finales 19 de octubre de 2026
Realizacion Congreso 11-13 noviembre de 2026

Comite Organizador:;

Dra. Maria Teresa Ventura Rodriguez
Dra. Lucerito Ludmila Flores Salgado
Dr. Sergio Francisco Rosas Salas
Dr. Carlos Alberto Jiménez-Bandala
Dra. Edith Navarrete Marneou
Dr. Edgar Sansores Guerrero
Dr. Carlos Montero Pantoja



